Godišnji plan i program rada stručnog suradnika pedagoga u šk .god. 2024./2025.               				OŠ LEGRAD

	RED. BROJ
	POSLOVI I ZADACI/PODRUČJE RADA
	CILJ
	OČEKIVANI ISHODI
	SUBJEKTI
	OBLICI I METODE RADA
	VRIJEME REALIZACIJE
	SATI

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE ŠKOLSKOG PROGRAMA
	Izvršiti pripremu za bolje i kvalitetnije planiranje odgojno-obrazovnog rada.
	Prikupiti GIK te godišnje planove i programe rada učitelja. Analizirati realizaciju prijašnjih planova i programa rada škole.
Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe okruženja u kojem škola djeluje.
	stručni suradnici, viši savjetnici, ravnatelj, učitelji, Tim za kvalitetu


učitelji, učenici, roditelji

	individualni, grupni, timski

rasprava, rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, analitičko promatranje, savjetovanje
	rujan,  listopad, srpanj,  kolovoz
	[bookmark: RANGE!H5:H123]230

	1.1
	Utvrđivanje obrazovnih potreba učenika, škole i okruženja-analiza odgojno-obrazovnih postignuća učenika, KREDA I SWOT analiza rada škole, kratkoročni i dugoročni razvojni plan rada škole i stručnog suradnika pedagoga
	
	
	
	
	
	20

	1.2
	Organizacijski poslovi – planiranje
	Osmisliti i kreirati kratkoročni i dugoročni razvoj škole.
	Planirati i programirati Godišnji plan rada škole, Kurikulum škole i Godišnji plan i program rada pedagoga, Školski preventivni program.
	učitelji, vanjski suradnici, školski tim za izradu kurikuluma škole, Tim za kvalitetu
	rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, analitičko promatranje
	rujan,  listopad, lipanj,  kolovoz
	105

	1.2.1
	Sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada Škole, Školskog kurikuluma; vođenje statističkih podataka
	
	
	
	
	
	25

	1.2.2
	Izrada godišnjeg plana i programa rada pedagoga, izrada mjesečnih planova i programa  rada pedagoga
	
	
	
	
	
	30

	1.2.3
	Planiranje projekata i istraživanja
	
	
	
	
	
	20

	1.2.4
	Pomoć u godišnjem i mjesečnom  integracijsko- korelacijskom  planiranju učitelja
	
	
	
	
	
	10

	1.2.5.
	Izrada Školskog preventivnog programa (prevencija ovisnosti, prevencija nasilja)
	
	
	
	
	
	10

	1.2.6.
	Izrada Godišnjeg plana i programa rada Školskog stručnog aktiva učitelja predmetne nastave
	
	
	
	
	
	10

	1.3
	Izvedbeno planiranje i programiranje
	Pratiti  razvoj i odgojno-obrazovna postignuća učenika. Povezati školu s lokalnom i širom zajednicom.
	Identificirati učenike s posebnim potrebama. Analizirati uključenost učenika na dopunskoj, dodatnoj, izbornoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima, kao i školskim projektima.
Primijeniti plan dugoročnog razvoja škole. Unaprijediti suradnju s roditeljima. Pratiti i savjetovati učitelje pripravnike. Integrirati međupredmetne teme u nastavne predmete i sat razrednika.
	učitelji, učenici, roditelji, vanjski suradnici, mentori i članovi komisije za uvođenje učitelja pripravnika, savjetnici iz Agencija za odgoj i obrazovanje, Tim za kvalitetu
	individualni, grupni, timski
	rujan,  listopad, lipanj,  kolovoz i tijekom školske godine prema potrebi
	70

	1.3.1
	Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s  učenicima s posebnim potrebama
	
	
	
	
	
	10

	1.3.2
	Planiranje praćenja napredovanja učenika 
	
	
	
	
	
	30

	1.3.3
	Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima
	
	
	
	
	
	5

	1.3.4
	Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije
	
	
	
	
	
	5

	1.3.5
	Pripremanje individualnih programa za uvođenje pripravnika u samostalan rad – programa stažiranja (prema potrebama)
	
	
	
	
	
	5

	1.3.6
	Planiranje i  programiranje praćenja i unaprjeđivanja nastave
	
	
	
	
	
	15

	1.4
	Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
	Pratiti  i uvoditi inovacije u svim sastavnicama odgojno-obrazovnog procesa i  spoznaje iz područja odgojnih znanosti.
	Ustanoviti odgojno-obrazovne potrebe škole i okruženja.
	učitelji,
Agencija za odgoj i obrazovanje,
MZOM
	individualni, grupni, timski
	tijekom školske godine
	35

	1.4.1
	Praćenje i informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima
	
	
	
	
	
	25

	1.4.2.
	Briga o udžbenicima, drugim obrazovnim materijalima, priručnicima i ostalom didaktičkom materijalu za učitelje
	
	
	
	
	
	10

	2.
	POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
	Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada.
Unaprijediti kvalitetu procesa upisa djece u školu. Utvrditi pripremljenost i zrelost djece za školu. Postići ujednačenost grupa učenika unutar svih razrednih odjela 1. razreda. Stvoriti uvjete za uspješan početak školovanja.
	Osmisliti suvremene didaktičko-metodičke odgojno-obrazovne procese.
	učenici, učitelji, roditelji, ravnatelj
	individualni, grupni, timski
	tijekom školske godine
	806

	2.1
	Upis učenika i formiranje razrednih odjela
	
	Pripremiti materijale za upis.
Organizirati upisnu komisiju.
Utvrditi psihofizičku zrelost djece za polazak u školu.
Upisati učenike u školu.
Rasporediti učenike po odjelima.
	stručni suradnici, školski liječnik, učitelji, ravnatelj, socijalni radnik, Ured državne uprave – Služba za društvene djelatnosti, stručni suradnik i odgajatelji iz dječjeg vrtića
	individualni, grupni, timski, obrada podataka i rada na tekstu, analiza dječjeg crteža, savjetovanje                                           djeca, roditelji, učitelji


	travanj, svibanj, lipanj, srpanj, kolovoz, rujan
	41

	2.1.1
	Suradnja s djelatnicima predškole i vrtića
	
	
	
	
	
	5

	2.1.2
	Organizacija posjeta budućih učenika, prisustvovanje aktivnostima u školi
	
	
	
	
	
	5

	2.1.3
	Radni dogovor povjerenstva za upis
	
	
	
	
	
	2

	2.1.4
	Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, učenike, pozivi)
	
	
	
	
	
	5

	2.1.5
	Utvrđivanje zrelosti djece pri upisu
	
	
	
	
	
	12

	2.1.6
	Formiranje razrednih odjela učenika 1. razreda
	
	
	
	
	
	2

	2.1.7.
	Upis učenika u prvi razred preko aplikacije e- Upis u osnovnu školu
	
	
	
	
	
	8

	2.2
	Uvođenje novih programa i inovacija
	Pratiti nastavni proces.
Poticati moderniziranje nastavnog procesa.
	Prezentirati nove spoznaje u radu svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa.
	ravnatelj, učitelji, vanjski suradnici
	timski
	tijekom školske godine
	35

	2.2.1
	Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme  i pratećeg didaktičkog materijala
	
	
	
	
	
	10

	2.2.2.
	Organizacija i provođenje izborne nastave
	
	
	
	
	
	5

	2.2.3.
	Praćenje inovacija u opremanju škola i implementacija suvremenih metoda i strategija poučavanja; primjena IKT tehnologije u nastavi
	
	
	
	
	
	20

	2.3
	Praćenje i izvođenje odgojno-obrazovnog rada
	Unaprijediti nastavni proces.   Unaprijediti i inovirati izvođenje odgojno-obrazovnog rada.               Osposobiti učitelje pripravnike za samostalni odgojno-obrazovni rad.
	Organizirati uvjete za ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada. Izraditi plan posjete  nastavi. Provesti posjet nastavi. Analizirati etape nastavnog sata i  pripremanje za nastavu s unaprijed zadanim ciljem. Kritički prosuđivati nastavni sat. Diskutirati i dati primjer mogućih eventualnih promjena.
Predložiti učiteljima  odgojno-obrazovnu praksu i mogućnost primjene suvremenih pristupa u odgojno-obrazovnom procesu.
	učenici, učitelji, roditelji, ravnatelj
	individualni, grupni, timski                      rasprava, rad na tekstu, pisanje, proučavanje pedagoške dokumentacije, analitičko promatranje, savjetovanje
	tijekom školske godine
	220

	2.3.1
	Praćenje ostvarivanja NPP-a i GIK-a, praćenje opterećenja učenika i  suradnja sa satničarem i razrednicima, suradnja u organizaciji i artikulaciji nastavnog radnog dana
	
	
	
	
	
	10

	2.3.2
	Praćenje kvalitete izvođenja nastavnog procesa-uvid u nastavu;  razgovori i savjeti nakon uvida 
	
	
	
	
	
	10

	2.3.3
	Početnici, novi učitelji, volonteri, pomoćnici u nastavi – uvođenje i praćenje rada (prema potrebi)
	
	
	
	
	
	10

	2.3.4
	Vrednovanje učenika; E-imenik i E-dnevnik; ponašanje učenika, rješavanje  problema u razrednom odjelu
	
	
	
	
	
	10

	2.3.5
	Neposredno izvođenje odgojno-obrazovnog programa: Pedagoške radionice (priprema i realizacija); Realizacija Školskog preventivnog programa - "Zdrav za 5", Osnovni CAP, Teen CAP; „Trening životnih vještina“ , „Sigurne škole i vrtići“- realizacija sadržaja Sata razrednika (u dogovoru s razrednicima i prema potrebi); Naučiti učiti
	
	Istražiti inicijalno stanje. Identificirati specifične potrebe.
	
	
	
	20

	2.3.5.1
	Pedagoške radionice (priprema i realizacija) – realizacija Školskog preventivnog programa, naučiti kako učiti, osposobljavanje učenika za cjeloživotno učenje 
	Osposobiti učenike za nenasilno rješavanje sukoba.
Pripremiti učenike za samostalno učenje.

	Kreirati kratke  programe zdravog stila života i navike učenja učenika. Objasniti učenicima  osnovne pojmove i zakonitosti učenja, pamćenja i zaboravljanja.
	učenici, učitelji, roditelji,
	individualni, grupni, timski, frontalni                                                                                        razgovori, rasprava, igra uloga, predavanje,                                                                                                      diskusija, savjetodavni rad
	tijekom školske godine
	20

	2.3.6
	Sudjelovanje u radu stručnih tijela: Rad u Školskom Aktivu učitelja RN; Vođenje Školskog stručnog aktiva učitelja PN; Vođenje Školskog tima za kvalitetu
	Doprinos radu stručnih tijela Škole.
	Ocijeniti ili potvrditi učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada.
	učitelji
	timski
	prema Godišnjem planu i programu rada škole, tijekom školske godine
	40

	2.3.6.1
	Rad u RV
	
	
	
	
	
	20

	2.3.6.2
	Rad u UV
	
	
	
	
	
	20

	2.3.7
	Rad u stručnim timovima: Tim za samovrednovanje, Tim za izradu školskog kurikuluma; Tim za kvalitetu škole; Tim za nabavku udžbenika; 
	Razvoj stručnih kompetencija.
	Diskutirati o razini kvalitete. 
Podržati razvoj i napredovanje učenika. Razviti  zdrave stilove života. Prepoznati važne činjenice o fizičkom i psihičkom zdravlju.
	učitelji
	
	
	20

	2.3.8
	Praćenje i analiza izostanaka učenika
	Preventivno djelovanje.
	
	učenici, učitelji, roditelji,
	individualno, razgovori, savjetodavni rad
	prema Godišnjem planu i programu rada škole
	5

	2.3.9
	Praćenje uspjeha i napredovanja učenika, suradnja u realizaciji programa rada razrednika i razrednog odjela 
	
	
	
	
	
	10

	2.3.10
	Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne ispite
	Pratiti napredovanje učenika
	
	
	
	
	5

	2.3.11
	Sudjelovanje u organizaciji i provođenju učeničkih natjecanja (na svim razinama)
	
	
	
	
	Tijekom nastavne godine
	20

	2.3.12
	Organizacija i provođenje nacionalnih ispita za učenike 4. 8. razreda – uloga školskog koordinatora
	
	
	
	
	
	20

	2.4
	Rad s učenicima s posebnim potrebama. Uočavanje, poticanje, i praćenje darovitih učenika
	Osigurati primjeren odgojno-obrazovni tretman. Podrška u prevladavanju odgojno-obrazovnih teškoća.
	Organizirati pomoć učenicima. Razviti pozitivne socijalne odnose u školi i razredu. Kreirati mjere za povećanje  sigurnosti učenika. Voditi sustavno savjetovanje učenika. Kreirati  kvalitetni rad s darovitim učenicima.
	učenici, učitelji, roditelji,
	individualno, razgovori, savjetodavni rad, pedagoško praćenje učenika
	tijekom školske godine
	50

	2.4.1
	Identifikacija učenika s posebnim potrebama
	
	
	
	
	
	5

	2.4.2
	Upis i rad s novopridošlim učenicima, učenicima s drugog govornog područja
	
	
	
	
	
	5

	2.4.3
	Rad s učenicima koji doživljavaju neuspjeh i s učenicima s teškoćama u ponašanju
	
	
	
	
	
	20

	2.4.4
	Rad u Stručnom povjerenstvu za utvrđivanje psihofizičkog stanja djeteta (školskom i županijskom pri UO)
	
	
	
	
	
	20

	2.5
	Savjetodavni rad i suradnja
	Podizati kvalitetu nastavnog procesa. Koordinirati rad stručnih vijeća. Savjetovanje, pružanje pomoći i podrške.

Stvarati ozračje za zdrav rast, razvoj i napredak djeteta. Demokratizirati školski ugođaj,
rješavati otvorena pitanja,
poboljšati komunikaciju
	Procijeniti razvoj i napredovanje učenika. 
Preporučiti mjere za suzbijanje pojave ovisnosti.
Identificirati važne činjenice o fizičkom i psihičkom zdravlju.
Objasniti estetske vrednote. Razvijati ekološku svijest.
 Primijeniti zakonska prava djeteta. Osmisliti i organizirati adekvatni oblik odgojno-obrazovnog rada.
Razvijati samopouzdanje učenika.
Izraditi plan savjetodavnog razgovora s roditeljima savjetodavni rad s roditeljima.
	
	metoda razgovora, obrada podataka i rada na tekstu, obrada  anketa, savjetovanje, individualni, grupni, timski rad, pedagoško praćenje učenika
	tijekom školske godine
	295

	2.5.1
	Grupni i savjetodavni rad s učenicima
	
	
	
	
	
	30

	2.5.1.1
	Grupni i individualni savjetodavni rad s učenicima, pomoć učenicima u svladavanju i primjeni tehnika učenja 
	
	
	
	
	
	20

	2.5.1.2
	Vijeće učenika
	
	
	
	
	
	5

	2.5.2
	Briga i podrška učenicima romske nacionalnosti
	
	
	
	
	
	30

	2.5.3.
	Briga i podrška socijalno ugroženim učenicima
	
	
	
	
	
	10

	2.5.4.
	Savjetodavni rad s učiteljima i pomoćnicima u nastavi
	
	
	
	
	
	30

	2.5.5.
	Suradnja s ravnateljem
	
	
	
	
	
	50

	2.5.6.
	Suradnja s tajnicom
	
	
	
	
	
	20

	2.5.7.
	Savjetodavni rad s razrednicima i praćenje realizacije sata razrednika
	
	
	
	
	
	20

	2.5.8.
	Savjetodavni rad sa stručnjacima: psiholozi, socijalni pedagozi, liječnici, socijalni radnici…
	
	
	
	
	
	20

	2.5.9
	Savjetodavni rad s roditeljima
	
	
	
	
	
	20

	2.5.10.
	Predavanja/pedagoške radionice za roditelje: 1.Polazak u prvi razred  (1. r.) 
2. CAP program prevencije zlostavljanja djece (2.r.) 3.Stilovi obiteljskog odgoja i ponašanja djece (3.r.)
5. Korak u promjene u 5. razredu (4.r.) 
4. Kako pomoći djetetu u učenju i pisanju domaćih zadaća (5.r.) 
6. Teen CAP program; Roditelj i profesionalno usmjeravanje učenika - upis u srednju školu (8.r.)
	
	
	
	
	
	30

	2.5.11.
	Suradnja s okruženjem
	
	
	
	
	
	10

	2.6
	Profesionalno usmjeravanje i informiranje učenika
	Koordinirati aktivnosti upisa učenika  i informirati učenike.
	Izvijestiti učenike o različitim zanimanjima.
Razvijati pozitivan odnos prema radu. Identificirati vlastite sposobnosti, interese, karakteristike ličnosti, želje, zdravstveno stanje i materijalne uvjeta života.
	učitelji, roditelji, šk. liječnik, socijalni radnik, djelatnici Zavoda za zapošljavanje
	individualni, grupni, frontalni

predavanje, razgovor, radionice, anketiranje, pismeni i likovni radovi, informativni materijal, posjete srednjim školama

	tijekom školske godine
	75

	2.6.1
	Suradnja s učiteljima (razrednica 8. razreda) na poslovima prof. informiranja i orijentiranja učenika
	
	
	
	
	
	5

	2.6.2
	Predavanja za učenike:
	
	
	
	
	
	10

	2.6.2.1
	Faktori koji utječu na izbor zanimanja
	
	
	
	
	
	3

	2.6.2.2
	Sustav srednjoškolskog obrazovanja u RH
	
	
	
	
	
	3

	2.6.2.3
	Elementi i kriteriji za upis
	
	
	
	
	
	4

	2.6.3
	Predstavljanje škola i zanimanja za nastavak obrazovanja; Organiziranje posjeta Obrtničkom i gospodarskom sajmu u Križevcima i Državnom natjecanju učenika strukovnih škola Worldskills Croatia 2025. u Zagrebu 
	
	
	
	
	
	10

	2.6.4
	Utvrđivanje profesionalnih interesa, obrada podataka (anketa za učenike)
	
	
	
	
	
	10

	2.6.5
	Suradnja sa stručnom službom Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i CISOK-om
	Pružiti pomoć u donošenju odluke o profesionalnoj budućnosti.
	Samoprocjena vlastitih sposobnosti u svrhu izbora zanimanja.
	učitelji, roditelji, šk. liječnik, stručni suradnik ,socijalni radnik, djelatnici iz službe PO
	individualni, grupni, frontalni
	tijekom školske godine, listopad, svibanj, lipanj
	10

	2.6.6
	Individualna savjetodavna pomoć
	
	
	
	
	
	10

	2.6.7
	Vođenje dokumentacije o PO, informativni kutak, uređenje panoa za učenike i roditelje
	
	
	
	
	
	10

	2.7
	Zdravstvena i socijalna zaštita učenika
	Koordinirati aktivnosti.
	Podupirati i vrednovati provođenje socijalne i zdravstvene skrbi.
Kreirati kratke programe zdravih stilova života.
	učenici, učitelji, roditelji, šk. liječnik , socijalni radnik
	predavanje, radionice i izložbe,     međusektorska suradnja, koordinacija
	prema Godišnjem planu i programu rada škole
	40

	2.7.1
	Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zaštite – pregledi, cijepljenja, predavanja (sa Školskom medicinom)
	
	
	
	
	
	10

	2.7.2
	Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, škole u prirodi, izvanučioničke nastave
	
	
	
	
	
	10

	2.7.3.
	Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Područna služba Koprivnica
	
	
	
	
	
	10

	2.7.4.
	Suradnja s Policijskom upravom Koprivničko-križevačkom
	
	
	
	
	
	10

	2.8
	Sudjelovanje u realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti Škole:
Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, Božićna priredba,  Dan škole i program povodom završetka nastavne godine, susret s prijateljskom školom u Mađarskoj
	Koordinirati aktivnosti.
	
	učitelji, voditelji izvannastavnih aktivnosti, učenici, roditelji
	radionice i izložbe,     međusektorska suradnja, koordinacija
	prema Godišnjem planu i programu rada škole
	50

	3.
	VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
	Utvrditi trenutno stanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada u školi i predložiti smjernice daljnjeg unapređenja odgojno-obrazovnog rada.
	Analizirati odgojno-obrazovne rezultate. Procijeniti odgojno-obrazovni rad u skladu s planovima i programima za tekuću školsku godinu. 
Valorizirati ostvarivanje rezultata u odnosu na utvrđeni cilj  rada.
 Utvrditi mjere za unapređivanje odgojno-obrazovnog rada prema: pojedincu, razrednom odjelu i školi u cjelini.                                                       
Provesti akcijsko istraživanje i projekte.


	učenici, učitelji, voditelji projekta
	individualno, grupno, timski

rasprava, analiza, rad na pedagoškoj dokumentaciji, proučavanje relevantne literature, metode istraživačkog rada


	tijekom školske godine
	165

	3.1
	Vrednovanje u odnosu na utvrđene ciljeve
	
	
	
	
	
	55

	3.1.1
	Praćenje prilagodbe i napredovanja učenika 1. razreda
	
	
	
	
	
	20

	3.1.2
	Praćenje prilagodbe i napredovanja učenika 5. razreda
	
	
	
	
	
	10

	3.1.3
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodišta i predlaganje mjera za poboljšanje
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	3.1.4
	Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, školske godine i predlaganje mjera za poboljšanje
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	3.2
	Istraživanja u funkciji osuvremenjivanja
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	3.2.1
	Provođenje akcijskih istraživanja: 
1.  Procjena mentalnog zdravlja učenika s obzirom na provođenje slobodnog vremena – anketa za učenike od 3. do 6. razreda 
2. Sociometrija 
	
	
	
	
	
	50

	3.2.2
	Obrada i interpretacija rezultata istraživanja
	
	
	
	
	
	20

	3.2.3
	Primjena spoznaja u funkciji unapređenja rada
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	3.2.4
	Samovrednovanje rada stručnog suradnika
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	3.2.5
	Samovrednovanje rada Škole, Vanjsko vrednovanje – NCVVO, Nacionalni ispiti za učenike 4. i 8. razreda
	
	
	
	
	
	20

	4.
	STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA
	Promicati stručno usavršavanje učitelja
	Organizirati  stručno usavršavanje u školi.
	Ministarstvo znanosti,  obrazovanja i  mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje,
	individualni, grupni, timski rad,, frontalni
	
	260

	4.1
	Stručno usavršavanje pedagoga
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje.                                  Obogaćivanje i prenošenje znanja.
	Planirati godišnji plan i program stručnog usavršavanja. Koristiti nove spoznaje  iz pedagogije, psihologije i ostalih srodnih područja. Primijeniti  spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa.
	Ministarstvo znanosti,  obrazovanja i  mladih, Agencija za odgoj i obrazovanje, zdravstvene ustanove, ostale srodne institucije i organizacije
	individualni, grupni, timski rad, frontalni

predavanja, radionice, rad na tekstu, razgovor
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	4.1.1
	Izrada godišnjeg plana i programa stručnog usavršavanja
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	4.1.2
	Praćenje i prorada stručne literature i periodike
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	4.1.3
	Stručno usavršavanje u školi-UV, RV, aktivi-nazočnost; vođenje Školskog str. Aktiva učitelja predmetne nastave
	
	
	
	
	
	25

	4.1.4
	ŽSV stručnih suradnika-pedagoga (sudjelovanje, predavanja)
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	4.1.5
	Stručno-konzultativni rad sa sustručnjacima
	
	
	
	
	
	20

	4.1.6
	Usavršavanje u organizaciji MZOM-a i AZOO - sudjelovanje
	
	
	
	
	
	20

	4.1.7
	Usavršavanje u organizaciji drugih institucija-sudjelovanje
	Podizati stručne kompetencije.
	Primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa.
	Ministarstvo znanosti,  obrazovanja i  športa, Agencija za odgoj i obrazovanje, Zdravstvene ustanove
	individualni i grupni rad, frontalni
razgovor, rješavanje problema, metoda otvorenog iskustvenog učenja, predavanje, rasprava
timski i grupni rad
	tijekom školske godine
	20
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	Usavršavanje u organizaciji MZOM, AZOO i ostalih ustanova te po pozivu (izlaganje radova, prezentacije i predavanja)
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	4.1.9
	Objavljivanje članaka u stručnoj periodici i/ili zbornicima radova
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	Stručno usavršavanje učitelja
	
	
	
	
	
	95

	4.2.1
	Individualna pomoć učiteljima u ostvarivanju planova usavršavanja
	Kontinuirano stručno usavršavanje, cjeloživotno učenje.                                  Obogaćivanje i prenošenje znanja.                             Podizanje stručne kompetencije
	Primijeniti nove spoznaje u radu sa svim subjektima odgojno-obrazovnog procesa . Preporučiti učiteljima primjere dobre prakse i mogućnosti primjene suvremenih pristupa u odgojno -obrazovnom procesu. Voditi  pripravnike i učitelje početnike. Podržati i poduprijeti učitelje pripravnike.
	učitelji, učitelji pripravnici, voditelji stručnih vijeća u školi, savjetnici
	radionice, razgovor, demonstracije, panel diskusije, anketa
	







tijekom školske godine
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	4.2.2
	Koordinacija skupnog usavršavanja u školi i izvan nje (školski stručni aktivi, UV, RV)
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	Održavanje predavanja/ped. radionica za učitelje
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	Izrada prijedloga literature za stručno usavršavanje, nadopuna literature; prijedlog stručnih tema za str. usavršavanje učitelja
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	4.2.5
	Rad s učiteljima pripravnicima i volonterima – tijekom školske godine prema potrebi
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	4.2.6
	Rad s pomoćnicima u nastavi – tijekom školske godine prema potrebi
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	Rad s učiteljima i str. sur. pripravnicima- sudjelovanje u radu povjerenstva za stažiranje, mentorstvo
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	Izrada izvješća nakon završenog pripravničkog staža
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	Organizacija i provođenje stručne prakse studenata
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	5.
	BIBLIOTEČNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
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	5.1
	Bibliotečno-informacijska djelatnost
	Sudjelovanje u ostvarivanju optimalnih uvjeta za individualno stručno usavršavanje, inoviranje novih izvora znanja.
	Organizirati individualno i timsko proučavanje nove literature sa svrhom postizanja visokih rezultata u usvajanju znanja i vještina. Sastaviti popis  prijedloga nabave stručne literature.
	Učiteljsko vijeće, učitelji, 

ravnatelj, međusektorska suradnja


	razgovor, rad na tekstu, pisanje, analiza, proučavanje, savjetovanje


	tijekom školske godine
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	5.1.1
	Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stručne i druge literature, novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih stručnih izdanja, poticanje učenika, učitelja i roditelja na korištenje znanstvene i stručne literature
	
	
	
	
	
	35

	5.2
	Dokumentacijska djelatnost
	Unaprijediti učinkovitost procesa i rezultata odgojno-obrazovnog  rada.
	Prezentirati rezultate odgojno-obrazovnog rada. Pratiti i usmjeravati vođenje pedagoške dokumentacije.
	ravnatelj, međusektorska suradnja
	pedagoško praćenje učenika,   pisanje, rad na tekstu
	tijekom školske godine
	200
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	Briga o školskoj dokumentaciji
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	5.2.2
	Pregled učiteljske dokumentacije; E-imenik i E-dnevnik
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	Vođenje pedagoške dokumentacije o učenicima i roditeljima
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	Vođenje dokumentacije o radu
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	Dokumentacijska djelatnost i komunikacija (pošta, e-pošta, web stranica škole)
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	6.
	OSTALI POSLOVI
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	6.1
	Nepredviđeni poslovi 
	Osigurati nesmetano provođenje odgojno-obrazovnog procesa
	Rješavati nepredviđene situacije u školi.
Organizirati rad u školi.
	ravnatelj, međusektorska suradnja
	pisanje, rad na tekstu, rad na računalu (baza podataka)
	tijekom školske godine
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