Akcijski plan za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivnicko-krizevacka Zupanija

za razdoblje od 2022. do 2024. godine
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KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANNU
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48 000 KOPRIVNICA




AKCIISKI PLAN ZA PROVOBPENJE ANTIKORUPCLISKOG PROGRAMA U OSNOVNOJ SKOLI LEGRAD, LEGRAD ZA RAZDOBLJE OD 2022. DO 2024,

1. Pojedinosti su sljedece:

NadleZnost

aa Cilj Mijera Aktivnost Ciljne skupine Rok
i
Poboljanje usluga javnog sektora s naglaskom na jaanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
11 Jadanje integriteta, Definirati i na internetskoj 1. Unapredivanje pravnogi [Ravnatelj, administrativng Permanentno, 1.Tamara Marcinjas, ravnateljica,
institucionalnog okvira osoblje, Skolski odbor, uskladivanje Mirjana Horvat, tajnica
optih i Skolski odbor,

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

stranici drustva objaviti opce
i posebne ciljeve za sljedede

dvogodisnje razdoblje i

osnhovne principe u pogledu
odnosa sa tredim stranama

$tetnosti korupcije

Daljnja izgradnja
povjerenja gradana u rad
ustanove

Podizanje javne svijesti o

Vijede reditelja, djelatnici
skole, Vijece ucenika

roditelji uéenika,
ustanove s kojima Skola
suraduje (MZO, KCKZZ,

Skolske ustanove)

Donosenje Akcijskog
plana Antikorupcijskog
programa

pojedinatnih
akata Skole

permanentno

Kraj sijecnja
2023,

Uciteljsko vijeée 1
Vijece roditelja
ured @os-legrad.skole.hr

048/835 011
098 375 730

2. Tamara Marcinjas ravnateljica
ured@os-legrad.skole.hr

098 375 730

3.(vidi aktivnost 2}




1.2

Jaéanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Do kraja poslovne godine i
pocetkom nove poslovne
godine na svojoj internetskoj
stranici objaviti kalendar
vainih dogadaja koji se
ocekuju u narednoj godini
(npr. predvideni datum
objave financijskih rezultata i
sl.)

Objava: Financijskog plana,
Plana nabave, Statuta i
lzmjena i dopuna Statuta,
lzvjesée o popisu imovine

roditelji ucenika,
ustanove s kojima Skola
suraduje {(MZO, KCKZZ,
skolske ustanove, UDU),
gradani, poslovni subjekti

kontinuirano

4. Tamara Marcinja$, ravnateljica
ured @os-legrad.skole.hr
098 375 730
Mirjana Horvat, tajnica
ured@os-legrad.skole.hr
048/835 011
Marta Nestié, raunovoda
racunovodstvo-os-legrad-
001 @kckzz.hr
048/222 172
Skolski odbor




1.3 | Jatanje integriteta, Objavljivati financijska 5. Objava Financijskih izvjed¢a i | roditelji uenika, ustanove s |kontinuirano| 5. (vidi aktivnost 4}
p i fonla®eh rin sveiim e kojima Skola suraduje (MZO,
odgovornostii . i : _. zvjescéa o izvrsenju KCKZZ, gradani, postovni
.ﬂ—-m:mﬁmﬂm:ﬂzcm.ﬂm u “Sﬁmﬂjm&m—A:\D stranicama —um:m_x_ﬁm.mm_nom ﬁ_m—am na mC—U.wm_A.nm
radu mreZnim str. Skole
1.4 Jatanje integriteta, Pravodobno i istinito 6.-9.
odgovornosti i obavje$tavati javnosto | 6. Objava odluke (poziv
transparentnosti u obavljanju djelatnosti ili roditeljima) o upisu djece u | roditelji uéenika, utenici, Tamara Marcinjas, ravnateljica
radu dijela djelatnosti za koju je prvi razred osnovne Skole i MZO, UDU ured@os-legrad.skole.hr
osnovana na nadin prvi razred srednje $kole, kontinuirano
odreden statutom 7. .O_u_m,..m a._..n.uozwn_m o 098 375 730
ustanove sukladno zakonu nforacja ga raditels,
. - 8. Objava vremenika pisanih Marina Kovadek, pedagoginja
i aktu o osnivanju ;
provjera,
9. Objava rasporeda sati ured@os-legrad.skole.hr
uéenika
048/222 173
1.5| Jacanje integriteta, Gradane, pravne osobe i
odgovornosti i druge korisnike
transparentnostiu | pravodobno i na pogodan | 10. Objava odluke (poziv roditelji uéenika, ucenici, 10.{vidi aktivnosti 6.-9.)
radu nacin obavjeitavati o roditeljima) o upisu djece u MZO, UDU

uvjetima i nadinu davanja
svojih usluga i obavijanju
poslova iz djelatnosti za

koju je ustanova osnovana

prvi razred osnovne Skole i
prvi razred srednje $kole

kontinuirano




1.6 Jatanje integriteta, Odmah ili iznimno u 11. Postupanje po Zakonu o 11.-15.
odgovornosti i primjerenom roku dati pravu na pristupu
transparentnosti u svakom gradaninu, informacijama, Sluzbenik za informiranje
radu pravnoj osobi i drugom R L
korisniku, na njihov 12. Izvjedéivanje roditelja o roditelji :wm:__ﬂm‘ :o“.m:mnr
Nm:am.? .o_umf.mwm_.wam o uspjehu i vladanju uceniia te Tpristiskesagencle kontinuirano|  Ravnateljica, administrativno
uvjetima i nacinu objava kriterija za ocjenu -
pruZanja svojih usluga i vladanja PETTTE TR
obavljanju poslova iz razrednici, Vijece roditelja
djelatnosti za koju je 13. Odriavanje roditeljskih
ustanova osnovana, dati sastanaka,
mu potrebne podatke i
upute 14. Provodenje izvannastavnih
aktivnosti i
15. Realizacija izvanug. nastave
1.7 Jalanje integriteta, Objavljivanje informacija | 16. Postupanje prema Zakonu o - .
.. . . . MZO, KCKZZ, gradani,
odgovornosti i vezano uz postupak javnoj nabavi, poslovni subjekti, o o
transparentnosti u javne nabave sukladno djelatnici ustanove, kontinuirano,  16.-17. (vidi aktivnost 4)
radu vaZedim propisima 17. Objava izvjeséa u oglasniku | upravni organi ustanove
Narodnih novina
13 Jacanje integriteta, Utvrdivanje i na 18. SWOT analiza- odradit ¢e

odgovornosti i
transparentnosti u
radu

odgovarajuéi nacin javno
objavljivanje podataka o
glavnim rizicima kojima
je ustanova izloZena, kao
i procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravljanja
doticnim rizicima

Tim za kvalitetu u
samovrednovanju OS Legrad

Uéenici, ucitelji,

djelatnici Skole

krajem svake
Skolske
godine

18.

Ravnateljica, administrativno
osoblje, pedagoginja, ucitelji,
razrednici, Vijeée roditelja




Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, uinkovit i djelotvoran nacin

2.1

Jakanje integriteta,
odgovornosti i
transparentnosti u
radu

Uvodenje obveze
potpisivanja izjave o
povjerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na
radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim
stupnjem rizika u pogledu
korupcije {za sudicnike
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).

19.

Izjave ¢lanova upravnih i
rukovodnih tijelai
zaposlenika o nepostojanju
sukoba interesa te objava
potpisanih izjava

¢lanovi upravnih i
rukovodnih tijela,
zaposlenici

po potrebi

19.

Ravnateljica i tajnica

2.2

Stvaranje preduvjeta
za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

Obveza izrade godisnjih
planova rada za sve iz
strukture odredene
mjerama 3.1, 3.2, 3.3,
3.4i5.1

20.

21,

22,

23.

Imenovanje sluzbenika za
informiranje te objava

Imenovanje Etickog
povjerensta te objava

Utvrditi popis cbveza i
vremenik podnosenja

a4 v

1zvjesca

Imenovanje Tima za
kvalitetu u samovrednovanju
05 Legrad te objava

Ravnatelj, Skolski odbor,
zaposlenici, Vijeca,
roditelji uéenika, ustanove
s kojima Skola suraduje
{MZ0, KCKZZ, gradani,
poslovni subjekti),
Clanovi Tima za kvalitetu u
samovrednovanju 03
Legrad

Po potrebi,
po isteku
trenutnih

imenovanja

20.-24.
Ravnateljica,

tajnica, raCunovoda,

osobe koje imenuje Ravnateljica




23 Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja
»nulte tolerancije” zaposlenika o
na korupciju pozhavanju i 24. Transparentnost provedenih Ravnatelj, djelatnici 25,
funkcioniranju mjera prema svim {ucitelji, administrativno i o 3
poslovanja, kako bi bilo adresatima (na kolskim tehnitko osoblje)  |kontinuirano Ravnateljica,
mogude poslovanje, vije¢ima, Skolskom odboru) - 5
) : tajnica, raCunovoda,
odnosno cjelokupni
BusLAN Nm_wm razvijati | oscbe koje imenuje Ravnateljica
poboljsavati
24 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne 25. Upoznavanje s akcijskim Ravnatelj, 26.
»nilte tolerancije” specijalizirane poduke planom antikorupcijskog
na korupciju zaposlenika iz podru&ja programa na kolskim djelatnici Ravnateljica,
etike, informiranja, Vijec¢ima, skupu radnika
: - - ’ ’ ucitelji, administrativno i 2022.-2024. tajnica, ra¢unovoda,
financijskog upravljanja, pohadanje tematskih { ﬁm“,smmxo osoblie) I
unutarnjeg nadzora i seminara, grganiziranje pedagoginja,
kontrole, javne nabave X P
L seminara u Skoli
L waﬂ_ﬁ_w ostecenika i osobe koje imenuje Ravnatelj
osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju
korupciju
25 Afirmacija pristupa 26. Godisnji plani program Ravnatelj, 27.
»nulte tolerancije” Donodenje planova osoba zaduZenih za pojedine
djelatnici (ucitelji, 2022.-2024. | Ravnateljica, tajnica, ratunovoda,

na korupciju

edukacije

aktivnosti provodenja
akcijskog plana
antikorupcijakog programa

administrativno i tehnicko
osoblje)

pedagoginja, osobe koje imenuje
ravnateljica, vanjski suradnici i
predavaci




Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima

3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobu 27. Donosenje Cdiuke Ravnatelj, Skolski odbor, 28.
za sprjetavanje za informiranje. zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim o imenovanju sluzbenika za Roditelji utenika, Po potrebi tajnica
razinama informiranje ustanove s kojima Skola
suraduje (MZO, KCKZZ,
gradani, poslovni subjekti
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika 28. Donodenje Odluke o Ravnatelj, Skolski odbor, 29.
za sprjecavanje za etiku imenovanju Eti¢kog zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim povjerenstva roditelji uZenika, ustanove| P© Potrebi ravnateljica
razinama s kojima Skola suraduje
(MZOS, KCKZZ, gradani,
poslovni subjekti
3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili 29. Imenovanje Tima za Ravnatelj, Skolski odbor, |po potrebi 30. Ravnateljica
za sprjecavanje jatanje sustava kvalitetu zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim financijskog roditelji u¢enika, ustanove
razinama upravljanja i kontrole 30. Potpisivanje Izjave o s kojima Skola ~ . )
fiskalnoj odg., kontrola prema 31.Ravnateljica, raunovoda i
rokovima  itajnica

izvr8enja financijskih planova
za prethodnu godinu




3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili 31. Imenovanje Tima za imenovane osobe Po potrebi 32.
za sprjecavanje jacanje kvalitetu u samovrednovanju -
korupcije na svim unutarnje revizije 05 Legrad Ravnateljica
razinama
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koristenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 Jaéanje integriteta, Donijeti i medu 32. Donijeti iobjaviti Pravilnik o Novi 33.
odgovornosti i zaposlenicima objaviti radu i Eticki kodeks . dokumenti 5
transparentnosti u pravilnik o disciplinskoj neposrenih nositelja djelatnici Skole po potrebi Ravnateljica, tajnica, Skolski odbor,
radu odgovornosti odgojno-obrazovne Uciteljsko vijece

djelatnosti te Kuéni red Skole

utenici, roditelji




4.2

Stvaranje
preduvjeta za
sprjecavanje

korupcije na svim
razinama

Stvoriti uginkovit
sustav prijavljivanja
nepravilnosti kroz
uspostavljanje
mehanizma putem
kojeg nepravilnost,
prijevara ili sumnja u
korupciju moZe biti
prijavijena.
Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail adresu
te imenovati osobu
za nepravilnosti.

33. Imenovanje osoba iz mjera
3.1, 3.2., 3.3, 3.4 akcijskog
plana i objava kontakt
podataka o imenovanim
osobama

imenovane osohe

Po potrebi i
nakon isteka
mandata

34.

Ravnateljica,
tajnica,

Skolski odbor




Pravodobno financijsko izvjeséivanje i praenje rezultata poslovanja

5.1

Stvaranje preduvjeta
za sprjetavanje
korupcije na svim
razinama

Uspostavljanje i/fili jatanje
unutarnje
revizije sukladno
vazedim
propisima

34. Imenovanje Tima za
kvalitetu u samovrednovanju
05 Legrad

imenovane osobe

Po potrebi

35.

Ravnateljica

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 34

3. Opazanja:

Skola je do sada, sukladno vazedim propisima, opéim i pojedinaénim aktima, provodila aktivnosti iz akcijskog plana za provodenje antikorupcijskog

programa, a s ciljem potpune realizacije istog akta, kontinuirano ¢e provesti daljne aktivnosti.

Ovaj akcijski plan sadrzi 12 stranica.




Pripremila tajnica:

Mirjana Horvat

Ime i prezime

Pripremila i potpisala ravnateljica:

Ime i prezime Potpis i pecat

Potpisao predsjednik Skolskog odbora: )

»
Davor Cvetnié, mag. prim. educ. Q:\\ @\‘

i e
Ime i prezime &cﬁ:m

Legrad, 16.1.2024.

Mijesto i datum

Mjesto i datum

Leprad 30:1.2024.

Mjesto i datum




